ALLEGATO 6
Offerta Economica

[bookmark: _GoBack]OFFERTA ECONOMICA
GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, AI SENSI DELL’ART. 164 DEL D. LGS. N. 50/2016 E S.M.I. E S.M.I., DEL SERVIZIO DI GESTIONE BAR E PICCOLA RISTORAZIONE (TAKE-AWAY O DA CONSUMARE IN PIEDI), PRESSO IL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO - SEDE DI MOLISE, 2 – ROMA (CIG - 757491164D)
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________________________
nato a ___________________________________________ il __/___/_____, 
C.F. ______________________________________________________________________
in qualità di:
o Titolare o Legale rappresentante
o Procuratore speciale/generale
del concorrente (società, Consorzio, R.T.I., GEIE): _______________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
con sede in__________________________ via ____________________________________________________________________
tel._________________________ fax _________________________e-mail/PEC__________________________________________
partita IVA________________________________________codice fiscale ______________________________________________
OFFRE
1. sui prezzi indicati nel listino allegato al Capitolato Tecnico (Allegato C), i seguenti ribassi percentuali
	DESCRIZIONE
	Ribassi % offerti 
(max 2 decimali)
	Ribassi % offerti 
(in lettere)

	E1 Servizio bar Caffetteria 
	
	

	E2 Pasticceria
	
	

	E3 Acqua e bibite
	
	

	E4 Gastronomia
	
	

	E5 Servizio take-away e piccola ristorazione
	
	



2. sui prezzi dei menù di cui all'art. 12 del Capitolato Tecnico, il seguente ribasso unico percentuale e incondizionato:
___________________________________%  (in cifre) __________________________________________________virgola___________________ (in lettere)
DICHIARA
che i ribassi offerti sono stati formulati tenendo conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori e alle condizioni del lavoro e, quindi, dei predetti costi interni aziendali;
che i costi interni aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 95, comma 10, del D.Lgs. 50/2016), ammontano ad €_______________ , per l'intero periodo contrattuale di quattro anni;
di aver preso chiara ed esatta conoscenza di tutte le clausole contenute nel Disciplinare e nel Capitolato Tecnico e di accettarle in modo pieno ed incondizionato;
di aver tenuto conto, nel redigere l'offerta, che giudica remunerativa, delle circostanze generali che possono influire sull’esecuzione del servizio e, in particolare, degli obblighi e dei costi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro;
di obbligarsi ad attuare nei confronti dei lavoratori dipendenti e, se cooperative, anche verso i soci, condizioni retributive non inferiori ai minimi salariali definiti dalla contrattazione collettiva nazionale di settore tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale riferite alla categoria dei servizi appaltati;
di assumere l'impegno a mantenere valida l’offerta per 240 giorni naturali e consecutivi dal termine ultimo per il ricevimento delle offerte.
ED ALLEGA
unitamente alla presente offerta, il piano economico finanziario di copertura degli investimenti e della connessa gestione per tutto l’arco temporale previsto ai sensi dell’art. 165 del Codice, debitamente sottoscritto.
_____________________________________
(data)									 (timbro e firma leggibile)
